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Progressioni economiche attribuite in modo selettivo e per una quota limitata con
quota a carico della parte stabile del fondo (per la FFPP il tetto del 50%)

Aumento di una posizione per ogni categoria

Criteri; valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno
in cui € adofttata la decisione di attivazione dell’istituto, esperienza maturata negli
ambiti professionali di riferimento e competenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi

Requisito minimo: permanenza da almeno 2 annoi nella posizione economica




Condizioni preliminari: la assegnazione degli obiettivi e la
metodologia di valutazione adeguata al d.lgs. n. 74/2017

Il carattere degli obiettivi: applicazione dei vincoli dettati dal
d.lgs. n. 150/2009

Assegnazione da parte dei dirigenti /0 responsabili; non
necessariamente gli stessi




Riserva per questa forma di incentivazione non inferiore al 30%
della parte variabile del fondo, senza considerare le risorse
previste da specifiche disposizioni di legge

Obbligo di differenziazione previsto dai CCNL sulla scorta delle
previsioni del d.lgs. n. 75/2017

Quota limitata di dipendenti fissata dal CCDI che deve essere

incentivato con una somma aggiuntiva non inferiore al 30%



Incentivazione diversificata rispetto a quella individuale
Nozione di performance organizzativa fissata dal d.lgs. n.

159/2009

Andamento complessivo dell’ente
Andamento del settore

Assegnazione di obiettivi ulteriori, cd progetti




nde il posto delle indennita di rischio, disagio e maneggio valori
azione della cifra giornaliera da parte del CCDI tra 1 e 10 euro al giorni
anziomento da parte del fondo

dalita di verifica dell’ effettivo svolgimento di tali attivita, oltre che della presenza in
izio

finizione del rischio, del disagio e del maneggio valori da parte del CCDI




Alternativa alla indennita per le condizioni di lavoro
Definizione dell’ambito di applicazione

Definizione dello svolgimento “in via contfinuativa” di questa
attivita

Fissazione della misura giornaliera

Possibile differenziazione della misura in relazione alla strategicita
della afttivita ed al disagio che viene provocato dal suo




Obbligo peri comuni, ex articolo 22, comma 3 bis, d.l. n. 50/2017,
di istituire e regolamentare i compensi che i privati devono

corrispondere al comune per le atfivita in cui e richiesto
I'intervento dei vigili

Applicazione delle tariffe fissate per lo straordinario
Si va al di fuori del tetto del lavoro straordinario e comungue per




Destinatari dipendenti di categoria D, C e B

Istituzione da parte del CCDI che deve definire la nozione di
specifiche responsabilita, la misura (entro il tetto massimo di 3000

euro), le cc’regorle destinatarie, il rapporto con I'altra indennita di
responsabilitd, I'applicazione in caso di assenza; la pesatura

Possibile il budget di setftore

Indennita per alire responsabilita da istituire e disciplinare da parte
del CCDI e fino a 350 euro




Alternativa alla indennita di specifiche responsabilita

Tetto massimo di 3.000 euro

Definizione della nozione di specifiche responsabilita e della
correlazione che si deve stabilire con il grado




Non vi sono modifiche sulla indennita di turno

La furnazione deve essere istituita dall’ente

Possibilita per il CCDI di prevedere la presenza equilibrata sui vari
turni anche in un arco plurimensile

Non vi sono modifiche sulla indennita di reperibilita




LA DECORRENZA DEL CCDI: dalla data di stipula definitiva

LA TURNAZIONE: Con un solo vigile non maturano le condizioni
per I'erogazione della indennita di furno

IL CONTRATTO PONTE: Non vi sono divieti contfrattuali o legislativi
ad un nuovo contratto ponte peril 2019




DEROGA AL TETTO DEI PART TIME: Materia rimessa al CCDI entro |l
tetto di un ulteriore 10% e per ragioni personali. E per la

stabilizzazione dei precari¢

PART TIME E DOTAZIONE ORGANICA: Dotazione organica prevista
dall’ente e comprende anche i posti vacanti

INDENNITA' PER IL SERVIZIO ESTERNO: La nozione di impegno in




ASSENZA CONTRATTI ANNI PRECEDENTI: Dubbi di legittimita sulla
confrattazione decentrata integrativa tardiva

ASSENZA CONTRATTI DI PARTE GIURIDICA: Applicazione del
principio della ultrattivita dell’ultimo contratto decentrato

ERRORI NELLA COSTITUZIONE DEL FONDO: Rivedere i fondi
costituitiin modo errato, anche chiedendo alla RGS la riapertura




LA DIFFERENZIAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE: Fissare
la quota limitata ed i compensi aggiuntivi e disciplinare ex aequo

DISCIPLINA INDENNITA' RISULTATO: L'ente fissa la quota dello
specifico fondo ed il CCDI detta i criteri di erogazione, quali
fasce e/o valore punto, comunque entro il tetto fissato

COMPENSI RICORSO COMMA 557 LEGGE 31 1/2004 Le mdennl’ro




ANZIANITA" PRESSO L'ENTE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE:
Sembra legittimo per il CCDI aumentare |I'anzianitd minima e
stabilire che sia maturata presso I'ente (esclusione delle mobilita)

INCENTIVAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE: Almeno il 30%
della parte variabile senza considerare i compensi previsti da
norme dilegge; competenza esclusiva del CCDI per la
quantificazione delle somme da destinare ad essa




PROGRESSIONI ECONOMICHE: Spetta al CCDI prevederle e

finanziarle; non vi € alcun diritto individuale a che cio sia previsto
nel corso dell’anno e/o degli anni

MANEGGIO VALORI: Non si applicano nel caso in cui non vi sia
un fattore dirischio di errore umano




