
ANTICORRUZIONE 

VIDEOCORSO BASE 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A con focus sugli Enti Pubblici Locali. Si presenta 

un'analisi della Legge n. 190/2012, il pilastro della normativa anticorruzione italiana, e dei 

successivi decreti attuativi con focus sulle novita  emerse nell’ultimo PNA approvato a Gennaio 

2025.Si esaminano i principali rischi corruttivi e le modalita  per identificarli e prevenirli. Inoltre 

si tratta il ruolo e le responsabilita  del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT), nonche  gli obblighi formativi per i dipendenti pubblici. 

 

 

  

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7.

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo e previo superamento di un test 
composto da 10 domande a risposta multipla, è previsto il rilascio di 
attestato valido ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi 
e costituisce un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società 
partecipate e Ordini e Collegi professionali.Il corso è gratuito per 
dipendenti e amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Christian De Feo



ANTICORRUZIONE 

COMITATO UNICO DI GARANZIA 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A con focus  sul Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunita , la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.) 

che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari 

opportunita  ed  i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della 

contrattazione collettiva (art.21 della L. n. 183/2010). Si presenta un'analisi della Direttiva n. 2 

del 2019 del Ministro per la P.A con indicazioni operative e documentazione a corredo (schema 

di atto di nomina del Presidente e membri del C.U.G. e schema-tipo di relazione annuale 

riguardante l’attuazione dei principi di parita , pari opportunita , benessere organizzativo, e di 

contrasto alle discriminazioni e alle violenze orali e psicologiche nei luoghi di lavoro – mobbing 

e schema tipo Piano Azioni Positive Legge). 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Giampaolo Teodori



ANTICORRUZIONE 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: NUOVI STANDARD ANAC 2025 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A con focus sugli Enti Pubblici Locali. Si presenta 

un'analisi delle misure da adottare alla luce delle linee guida ANAC e della giurisprudenza del 

giudice del lavoro e delle Giurisdizioni internazionali, specie con riferimento ai controlli a 

distanza disposti dal datore di lavoro. Sono oggetto di analisi le misure adottate dal responsabile 

della corruzione e la mappatura dei procedimenti (Cass. civ., Sez. II, Ordinanza, 10/10/2023, n. 

28344), la rotazione del personale, i poteri sanzionatori dell’ANAC e le misure in tema di 

trasparenza e accessibilita  degli atti, con particolar riferimento alla responsabilita  per omessa 

pubblicazione ai sensi degli artt. 15 e 26. Ampio spazio viene riservato alla disamina delle 
procedure operative di validazione, controllo e monitoraggio delle pubblicazioni. 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Marco Catalano



ANTICORRUZIONE 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A con focus sugli Enti Pubblici Locali. Il corso analizza le 

ultimissime novita  introdotte dal legislatore in merito al codice di comportamento al fine di 

rispondere alla necessita  di un adeguamento da parte degli Enti Locali in merito al modello di 

flusso anticorruttivo da adottare. L’esperto illustra le principali novita  in riferimento alla social 

media policy, e analizza nel dettaglio i piu  recenti orientamenti ANAC e della Corte di 

Cassazione. 

 

 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Marco Catalano



ANTICORRUZIONE 

L’ETICA PUBBLICA 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa delle ultime novita  introdotte dal d.l. 

n. 36/2022, il quale ha integrato il comma 7 dell’art. 54 del d.lgs. 165/2001 prevedendo 

l’obbligo per le P.A. di svolgere “un ciclo formativo la cui durata e intensita  sono proporzionate 

al grado di responsabilita  e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, 

sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico”.  

 

 

 

 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Ida Tascone

http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-videocorso-base-2023/


ANTICORRUZIONE 

VIDEOCORSO PER IL PERSONALE OPERANTE NELL’AREA “AMMINISTRATIVA” 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A, con focus sugli Enti Pubblici Locali. Si analizzano i 

punti salienti della disciplina anticorruzione come le attivita  piu  esposte al rischio corruttivo 

nell’ambito dell’area amministrativa e il conferimento di incarichi concentrandosi sulle novita  

in materia di concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera.  

Infine si dedica l’attenzione all’analisi delle attivita  che possono attribuzione vantaggi 

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, come le autorizzazioni, le 

concessioni o l’erogazione di sussidi e ausili finanziari. 

 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Gianpaolo Teodori



ANTICORRUZIONE 

VIDEOCORSO PER IL PERSONALE OPERANTE NELL’AREA “FINANZIARIA” 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A, con focus sugli Enti Pubblici Locali. Si analizzano i 

punti salienti della disciplina anticorruzione come le attivita  piu  esposte al rischio corruttivo 

nell’ambito dell’area finanziaria. Si analizzano i processi di gestione delle entrate, le spese e il 

patrimonio con particolare attenzione all’analisi delle attivita  di controllo, verifiche, ispezioni 
e sanzioni. 

 

 

 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Gianpaolo Teodori



ANTICORRUZIONE 

VIDEOCORSO PER IL PERSONALE OPERANTE NELL’AREA “TECNICA” 

Il percorso formativo fornisce una panoramica completa del quadro normativo e delle misure 

di prevenzione della corruzione nella P. A, con focus sugli Enti Pubblici Locali. Si analizzano i 

punti salienti della disciplina anticorruzione con enfasi sulle attivita  piu  esposte al rischio 

corruttivo nell’ambito dell’area tecnica. Si illustrano i processi di acquisto sulle PAD e sui 

mercati elettronici certificati individuando i principali rischi connaturati a detta attivita . Infine 

ampio spazio viene dedicato ad un approfondimento sulla scelta del contraente per 

l’affidamento di lavori, forniture e servizi, nonche  alla nuova figura del Responsabile Unico del 
Progetto e il Direttore dell’esecuzione. 

 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti 
Pubblici Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali

Durata
1 ora

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite 
piattaforma didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido 
ai sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce 
un obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e 
Ordini e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e 
amministratori dei comuni soci Asmel.

Docente
Gianpaolo Teodori



ANTICORRUZIONE 

GLI OBBLIGHI ANTIRICICLAGGIO PER GLI ENTI LOCALI 

Nell'attuale sistema dell'antiriciclaggio gli enti locali hanno assunto un ruolo primario: l'art. 1 

o del D. Lgs. 231/2007 e s.m.i., prevede infatti una collaborazione attiva in particolare nel 

settore delle autorizzazioni e concessioni, dell'affidamento di lavori, servizi e forniture, 

sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e vantaggi economici. Il corso approfondisce  il 

tema della prevenzione del fenomeno del riciclaggio da parte delle PA, strettamente connesso 

alla prevenzione della corruzione e affronta azioni e strumenti che gli enti locali sono tenuti ad 

adottare per prevenire e trattare il fenomeno dell'antiriciclaggio, tra questi: formazione e 

aggiornamento dei propri dipendenti, individuazione del responsabile antiriciclaggio, adozione 

di misure per l'abbassamento, la gestione e la valutazione periodica di rischi, la predisposizione 

di una procedura interna per la rilevazione delle operazioni sospette da parte del dipendenti e 

le modalita  di comunicazione delle operazioni sospette all'Unita  di Informazione Finanziaria 

per l'Italia. L’attenzione viene posta infine sul recente REGOLAMENTO (UE) 2024/1624 DEL 

PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 31 maggio 2024 relativo alla prevenzione 

dell'uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o finanziamento del terrorismo. Il mancato 

adempimento incide sulla misurazione e valutazione della performance di dirigenti e 
responsabili e comporta responsabilita  dirigenziale e disciplinare. 

 

Destinatari
RPCT, Responsabili aree a rischio, dirigenti, tutto il personale operante in Enti Pubblici 
Locali, società partecipate e/o Ordini e Collegi professionali, Responsabile Antiriciclaggio

Durata
4 ore

Struttura
Il corso è disponibile online, in modalità asincrona, tramite piattaforma 
didattica accessibile 24 ore su 24 e 7 giorni su 7

Attestato – Certificato
Al termine del percorso formativo è previsto il rilascio di attestato valido ai 
sensi della L. n.190/12 e dei successivi decreti attuativi e costituisce un 
obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni, società partecipate e Ordini 
e Collegi professionali. Il corso è gratuito per dipendenti e amministratori dei 
comuni soci Asmel.

Docente
Marco Catalano


