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Il sistema della formazione continua è previsto dall’articolo 6 del D.M. 6 agosto 
2020, al fine di migliorare le competenze professionali dei soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale e garantirne l’allineamento metodologico nell’esercizio 
delle funzioni di OIV. I soggetti iscritti, ad eccezione dei dirigenti di ruolo in 
servizio presso le amministrazioni pubbliche, sono tenuti ad acquisire 40 crediti 
formativi nel triennio precedente al rinnovo dell’iscrizione.
AAsmel consente l’accesso gratuito a dipendenti, amministrazioni e membri 
di OIV di enti locali soci al catalogo formativo che consente l’acquisizione di 
40 crediti formativi.

Modalità di erogazione
Il corso sarà fruibile in modalità e-learning con videolezioni registrate disponibili 
su piattaforma didattica e fruibili h24 7 giorni su 7. 

Docenti
A. Bianco, M. Catalano, F. Cuzzola, C. Martelli, V. Marrazzo, I. Tascone

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkY331tSglBX2KULBBOP61mnyRqv_2NjqZUAzZBt6VZ08TNg/viewform?usp=sf_link


LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA 

SESSIONE N°1 Il ciclo delle performance nelle PA - La valutazione della performance organizzativa 
SESSIONE N°2 Valutazione delle performance individuale e dirigenziale - Il ruolo dell'OIV 
SESSIONE N°3 Dipartimento funzione pubblica - Decreti Madia e successivi su pubblico impiego e performance 

DURATA: 4 ORE 
DOCENTE: C. MARTELLI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

SESSIONE N°1 Piano Anticorruzione: processo di formazione, coordinamento e ruolo degli stakeholders 
SESSIONE N°2 La relazione annuale e il ruolo del Responsabile Anticorruzione 
SESSIONE N°3 PTPCT e Relazione Annuale: coordinamento con gli altri strumenti 
SESSIONE N°4 Trasparenza: obblighi, accessibilità e il rapporto con la protezione dei dati 
SESSIONE N°5 Il ruolo degli OIV in riferimento all'esercizio dell'attività di prevenzione della corruzione 

DURATA" 7,5 ORE 
DOCENTI: I. TASCONE - V. MARRAZZO 

PRINCIPI DI GOVERNANCE 

SESSIONE N°1 Riforma dei controlli nella P.A- Dall'adempimento alla governance contabile 
SESSIONE N°2 La programmazione di mandato e la verifica di gestione 
SESSIONE N°3 La programmazione triennale: DUP-PTPC-LL.PP 
SESSIONE N°4 Governo del territorio: dall'open government alla PA collaborativa 
SESSIONE N°5 I rapporti tra gli Enti Territoriali e le proprie aziende di gestione dei servizi pubblici 
SESSIONE N°6 Il controllo di gestione analitico: determinazione costi e proventi di gestione e dei servizi pubblici 
SESSIONE N°7 Il controllo di gestione analitico: la costruzione dei report di contabilità economica analitica 
SESSIONE N°8 li processo decisionale individuale e di gruppo nella P.A secondo la prospettiva organizzativa 
SESSIONE N°9 Le figure di manager pubblico: vincoli normativi, dinamiche procedurali e obblighi di risultato 

DURATA· 13,5 ORE 
DOCENTI: F. CUZZOLA-M. CATALANO 

IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E IL CICLO DELLA PERFORMANCE 

SESSIONE N°1 Piano Triennale dei fabbisogni del personale 
SESSIONE N°2 Assunzioni e trattamento accessorio 
SESSIONE N°3 La costituzione del fondo per la contrattazione decentrata 
SESSIONE N°4 li procedimento disciplinare 
SESSIONE N°5 La incentivazione delle performance 

DURATA" 7,5 ORE 
DOCENTI: A. BIANCO - V. MARRAZZO 

CONTABILITÀ E TRIBUTI NEGLI ENTI LOCALI 

SESSIONE N°1 La legge di bilancio 
SESSIONE N°2 La rendicontazione annuale 
SESSIONE N°3 La programmazione per gli enti locali: dal DUP al bilancio di previsione 
SESSIONE N°4 Il bilancio di previsione e la verifica degli equilibri di bilancio 
SESSIONE N°5 La contabilità economico-patrimoniale 

DURATA: 7,5 ORE 
DOCENTE: F. CUZZOLA 


