






Creacion de perfiles para candidatos y empresas: 

Los candidatos pueden generar perfiles personales con 
sus experiencias laborales, competencias, t1tulos y otros 
datos relevantes para las empresas. 

Publicacion de ofertas laborales: 

Las empresas pueden subir anuncios detallados con 
descripci6n del puesto, requisitos, tipo de contrato y m6s. 

Busqueda de ofertas y empresas locales: 

Los candidatos pueden buscar ofertas de empleo usando 
filtros (palabras clave, sector, ubicaci6n, tipo de contrato, 
etc.) para encontrar las posiciones m6s adecuadas para 
su perfil. También pueden explorar las empresas activas 
en municipios espec1ficos. 

Envio de solicitudes 

Los candidatos pueden 
laborales directamente 
adjuntando el curr1culum. 

. 
env1ar 

desde 
sus solicitudes 
la plataforma, 

Herramientas de matching: 

Los candidatos pueden enviar sus solicitudes 
directamente a las empresas a través de la 
plataforma, adjuntando su curr1culum vitae. 

Networking: 

Contactos directos con las realidades empresariales 
presentes en el territorio y referenciadas por los 
Municipios a los que proponer su candidatura. 

lnformacion y comparticion de experiencias: 

Recibir consejos de carrera, recursos informativos 
sobre el munda laboral local, foros de resenas y 
compartici6n de experiencias. 

HAGA CLIC AQUI PARA ACCEDER A LA PLATAFORMA 
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