FAQ - IL PUBBLICO IMPIEGO NELLEMERGENZA COVID-19

D. ALLA LUCE DELLA DIRETTIVA N.2 DELLA FUNZIONA PUBBLICA, E IL DATORE CHE DEVE
IMPORRE LO SMART WORKING Al DIPENDENTI O SONO | DIPENDENTI CHE DEVONO
RICHIEDERLO®?

D. L'ART.24 DELLA L.104/92 E FRUIBILE ANCHE DAI DIPENDENTI DELLA P.A.2

D. COME S| CONFIGURA IL LAVORO IN REMOTA. E' VERO CHE IN ASSENZA DI POSSIBILITA' DEL
CONTROLLO ORARIO DI LAVORO, SI LAVORA PER OBIETTIVIe

D. E' CORRETTO NON RICONOSCERE IL BUONO PASTO PER LE GIORNATE OGGETTO D
LAVORO AGILE/SMART WORKING



D. E' POSSIBILE IPOTIZZARE, IL SERVIZIO DELL'UFFICIO PROTOCOLLO (1 SOLO DIPENDENTE
PREPOSTO) APERTO AL PUBBLICO SOLO DUE GIORNI A SETTIMANA PER POTER POI SVOLGERE LA
PROTOCOLLAZIONE DELLE PEC DIRETTAMENTE CON LO SMART WORKING DA CASA<¢

D. E CORRETTO IMPORRE LA FRUIZIONE DELLE FERIE RESIDUE 2019 RINVIATE PER MOTIVI
PERSONALI?

D. GLI ADEMPIMENTI MESSI IN ATTO DALLE P.A. IN MERITO ALLO SMART WORKING VANNO
COMUNICATE SOLO ALLINDIRIZZO PEC: PROTOCOLLO DFP@MAILBOX.GOVERNO.I,
PROVVEDENDO SUCCESSIVAMENTE A COMUNICARE LE PERCENTUALI DI DIPENDENTI AUTORIZZATI
OPPURE ANCHE ALTRO?



http://mailbox.governo.it

D. IL DATORE (PUBBLICO) DI LAVORO HA IL DOVERE DI ATTIVARE LO SMART WORKING IN QUESTO
PERIODO<¢ IN CASO AFFERMATIVO, FINO A CHE DATA ESATTAMENTE®?

D. LA QUARANTENA VA GESTITA ESATTAMENTE COME IL RICOVERO (E IL CERTIFICATO CHE
< DATOR D) AVORO D RIPORITAR NA D <A NP 22

R. LA QUARANTENA DEVE ESSERE CERTIFICATA

//// |
R. GLI ORARI DEL LAVORO AGILE VANNO INDICATI E POSSONQO ESSERE FLESSIBILI. /

/
/

R. LO STRAORDINARIO ENTRA NEL TETTO CONTRATTUALE, IN DEROGA SOLAMENTE QUELLO DE|
VIGILI



D. LE AMMINISTRAZIONI NON HANNO ATTIVATO IL LAVORO AGILE ED AL CONTEMPO METTONO IN
FERIE FORZATE. LA NORMA EMERGENZIALE PREVEDE CHE TALE PERIODO NON SONO FERIE, IN
PARTICOLARE PER IL PERSONALE CHE HA DATO SUBITO LA DISPONIBILITA AL TELELAVORO. E
CORRETTO?

D. LE ASSENZE DEL PERSONALE PER LIMITAZIONE DEL CONTAGIO COME DEVONO ESSERE
CONSIDERATE®?

D. PER LE PUERICULTRICI CHE LAVORANO ALL'ASILO POICHE SONO SOSPESI | SERVIZI EDUCATIVI
PER L'INFANZIA, IN CASO DI NON "RICOLLOCAZIONE" AD INTERIM IN ALTRI SERVIZI ESSENZIALI E DI
PUBBLICA UTILITA AVRANNO DIRITTO ALL'ESENZIONE DAL SERVIZIO A STIPENDIO PIENO?



D. UN DIPENDENTE POSTO IN FERIE D'UFFICIO DALLA PROPRIA AMMINISTRAZIONE, DURANTE IL
PERIODO DI FERIE E TENUTO A SVOLGERE SMART WORKING?

D. QUAL EIL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO, QUALORA SIA STATO INDIVIDUATO COME
DATORE DI LAVORO, ALLINTERNO DELLE DECISIONI AMMINISTRATIVE DA PRENDERE, SOPRATTUTTO
IN MERITO ALLO SMART WORKING¢

D. SU CHE BASE SI INDIVIDUANO | SERVIZI CHE RICHIEDONO LA PRESENZA, ANCHE A
ROTAZIONE, DI PERSONALE NELLA SEDE DELL'ENTE E QUALI SERVIZI POSSONO
RESTARE SGUARNITI DI PERSONALE ¢



D. UN DIPENDENTE POSTO IN FERIE D'UFFICIO DALLA PROPRIA AMMINISTRAZIONE,
DURANTE IL PERIODO DI FERIE E TENUTO A SVOLGERE SMART WORKING<¢




