
FAQ – Elenco idonei – Interpelli 
GUIDA alla candidatura interpelli: https://asmel.eu/downloads/guida-asmelab-candidati-
interpelli.pdf 
 

Come modifico indirizzo PEC, di residenza, indirizzo mail e recapito telefonico? 
Accedendo con SPID alla piattaforma www.asmelab.it e cliccando in alto a destra sul suo 
nominativo, potrà modificare autonomamente l'indirizzo PEC, di residenza, indirizzo mail e 
recapito telefonico. Tale operazione deve essere effettuata necessariamente dal candidato.  
 
Come sostituisco il documento di riconoscimento? 
Non è necessario attualmente sostituire il documento.  
Potrà mostrare il documento attualmente valido, direttamente presso l’ente quando svolgerà 
la prova selettiva. 
 
Come aggiorno il Curriculum Vitae e altri documenti? 
Non è necessario attualmente sostituire il Curriculum e/o altri attestati. 
Nel solo caso di bandi di interpello in cui è prevista la valutazione dei titoli, potrà caricare il 
curriculum e/o attestati aggiornati.  
Qui la Guida alla candidatura https://asmel.eu/downloads/guida-asmelab-candidati-
interpelli.pdf 
 
Come aggiorno l’indicazione e la documentazione relativa al possesso di Handicap e/o 
DSA? 
È necessario trasmettere copia del verbale INPS o attestazione ASL all’indirizzo 
asmelab.candidati@asmel.eu e provvederemo a caricarlo in piattaforma.  
Deve indicare nome, cognome, codice fiscale, ed elenchi in cui risulta idoneo. 
 
Cosa se succede se non partecipo alla prova selettiva prevista dal bando di interpello? 
Oppure se non mi candido ad un interpello? 
Si viene cancellati dall'elenco solo in seguito ad assunzione a tempo indeterminato (pieno o 
part-time) o decorsi i 3 anni dall'ottenimento dell'idoneità. 
La mancata partecipazione alle prove selettive degli interpelli o l’assunzione a tempo 
determinato non comporta la cancellazione dagli elenchi. 
 
Non ho ricevuto copia della prova selettiva svolta con Asmel. 
Deve scrivere ad asmel@scanshare.it indicando nome, cognome e profilo a cui si è candidato, 
chiedendo copia della prova selettiva svolta. 
Per calcolare i punteggi, dovete fare riferimento a quanto contenuto nell’avviso di selezione, 
ovvero: Dal quesito n.1 al n.25 sono MATERIE COMUNI (con punteggio pari a: 0.05), dal quesito 
n.26 al n.55 sono MATERIE SPECIFICHE (con punteggio pari a: 0.25), dal quesito n.56 al n.60 
sono SITUAZIONALI (con punteggio pari a: 0.25).  

Come si accede all’elenco di idonei? 
Dovete attendere l'apertura del prossimo avviso di selezione unica, in forma aggregata, per la 
formazione di un elenco di soggetti idonei alle assunzioni a tempo indeterminato e determinato 
per vari profili professionali ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021, conv. in legge n.113/2021 
(c.d. Reclutamento) in esecuzione dello specifico Accordo aggregato tra enti locali. 
Qui trova le informazioni e l'avviso precedente https://www.asmel.eu/elencodiidonei 
 
Poiché gli interpelli riguardano comuni e dislocati sull’intero territorio nazionale, vi 
sono limiti per quanto riguarda la residenza del candidato?  
È fatta salva la facoltà da parte dei candidati di rispondere o meno agli interpelli dei Comuni, a 
prescindere dalla residenza dello stesso.  Non ha alcuna conseguenza né la mancata 
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partecipazione agli interpelli, né l’eventuale non superamento delle prove selettive bandite 
dagli Enti attraverso la procedura di interpello.  Sarà quindi il candidato a valutare, anche in 
base alla propria residenza, se rendersi candidarsi ad un interpello. 
 
L’elenco di idonei riguarda solo i Comuni elencati nell’avviso?  
No, tutti gli enti locali soci ASMEL, previa stipula dello specifico accordo aggregato, possono 
avvalersi di questa modalità di reclutamento. L'Ente socio Asmel aderisce all’accordo mediante 
delibera di giunta. Tanto l'Elenco dei Comuni Soci ASMEL, quanto l'elenco dei Soci sottoscrittori 
dell'Accordo, sono in continuo aggiornamento. Consulta qui gli enti aderenti all’Accordo, in 
continuo aggiornamento.   
 
Cosa vuol dire “Idonei con riserva”?  
I candidati che hanno superato la prova selettiva vengono iscritti all’Elenco Idonei con riserva 
di verifica dei titoli dichiarati in fase di candidatura. Le verifiche sui titoli dichiarati sono 
effettuate solo all’atto dell’assunzione da parte dell’Ente. 
 
Dove posso reperire l’ID o numero della domanda?  
Accedendo con SPID e selezionando la Sezione “Le tue domande” della piattaforma AsmeLab, è 
possibile visualizzare l’ID domanda / numero domanda associato alla candidatura all’Elenco 
nel quale si è risultati idonei con riserva. 
 
Sono risultato idoneo, come partecipo agli interpelli?  
I candidati risultati idonei ricevono via PEC la comunicazione di avvio interpello dei Comuni 
aderenti all’accordo aggregato, potendo scegliere a quali interpelli candidarsi, senza alcun 
obbligo di risposta. Di seguito le macro fasi per lo svolgimento di un Interpello:   
• Pubblicazione Interpello e invio a tutti i candidati idonei inseriti nell’Elenco, con indicazione 
delle modalità di espletamento dell'ultima prova selettiva semplificata.  
• Manifestazione di interesse da parte dei candidati idonei (entro 15gg).  
• Svolgimento prova selettiva semplificata. La partecipazione con esito negativo alla prova o la 
non accettazione del posto, non comporta la cancellazione dagli elenchi.   
• Formazione della graduatoria finale valida per le assunzioni dell’Ente che ha emesso 
l’interpello (senza possibilità di utilizzo da parte di altri Enti) e assunzione del vincitore. 
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