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Piattaforma per procedure concorsuali

Si, e possibile avviare l'interpello per tutti i
E' possibile avviare l'interpello rispetto a|Profili dei quali e disponibile I’Elenco

profili non indicati in fase di adesione|ldonei. Llindicazione data in fase di
all'accordo? adesione ha natura solo indicativa ma non
vincolante per I’Ente.
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Per gli Enti che hanno aderito all’accordo
entro il 10 novembre 2022 e possibile
avviare l'interpello per tutti i Profili dei
quali e disponibile I'Elenco Idonei. Per gli
Enti che hanno aderito in fase successiva
bisognera attendere I'espletamento
dell’aggiornamento a seguito della
pubblicazione del relativo Avviso.

E' possibile avviare un interpello per

attingere dagli elenchi attualmente
esistenti?
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Un Ente aderente ad ASMELAB puo |Si, purché abbia aderito all’accordo entro il
presentare interpello anche per le|10 novembre 2022. Per gli Enti che hanno
assunzioni a tempo determinato che dovra|aderito in fase successiva bisognera

effettuare a strettissimo giro a seguito dei | attendere I'espletamento
finanziamenti ottenuti ex art. 31 bis D.L.|dell’'aggiornamento a seguito della
6.11.2021, n. 152? pubblicazione del relativo Avviso.
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Si, e sempre possibile aderire all’accordo,
tuttavia la decorrenza dell’utilizzo degli
Elenchi dipende dalla data di adesione. Al
momento i nuovi aderenti devono
attendere l'aggiornamento degli stessi in
corso di pubblicazione.

Dopo la formazione degli elenchi di idonei,

altri Comuni possono aderire all'accordo e,
quindi, attingere dagli elenchi stessi?
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Si, puo essere indetta un’unica procedura di
interpello e, creando la graduatoria, si potra
attingere alla stessa in diversi momenti per
tutte le assunzioni programmate nel
triennio, prevedendo gia nel bando di
interpello i posti previsti dal fabbisogno,
specificando le annualita in cui avverranno.

Se nel piano del fabbisogno sono previste
piu assunzioni di uno stesso profilo,

potranno svolgersi in momenti diversi?
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In caso di esito positivo della prova, ferma
restando la facolta di annullare la procedura
in autotutela, I'ente @ tenuto ad assumere
secondo la graduatoria nei limiti dei posti
indicati nel Bando di Interpello

Se il Comune decide di fare una prova
selettiva e i candidati che hanno risposto

all'interpello la superano (tutti o in parte),
I'Ente e obbligato ad assumerli?
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La prova viene espletata dall’Ente che avvia
I'interpello. La Commissione puo essere
nominata internamente o richiedendo ad
Da quale ente viene espletata la prova|Asmel di accedere all’Elenco degli Esperti
semplificata? Come e composta la|che abbiano risposto alla precedente

commissione esaminatrice e da chi viene | manifestazione di interesse. In linea con

nominata? qguanto previsto dall’art.35-quater del D.Lgs.
n.165/2001 la prova si svolge in forma
orale, salvo ulteriore esigenza di una prova
preliminare mediante quiz.
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La procedura di interpello, al pari delle
procedure concorsuali, puo prevedere posti
riservati. E altresi possibile limitare
'interpello ai soli soggetti Idonei
appartenenti alle categorie protette.

E possibile riservare posti ai soggetti disabili

di cui all’art. 1 della legge 68/1999?
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La procedura di interpello, al pari delle
procedure concorsuali, puo prevedere posti
riservati agli appartenenti alle forze armate.
E possibile utilizzare la procedura|Secondo le modalita previste dalla norma

d’interpello per i posti riservati alle forze |generale non é tuttavia possibile limitare

armate? 'interpello ai soli soggetti Idonei
appartenenti alle forze armate ma va
garantita una medesima procedura per la
copertura integrale dei posti disponibili.
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E prevista una data di scadenza per bandire | Uinterpello & sempre esperibile per tutto il

I'interpello? periodo di validita degli Elenchi.
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La gestione della procedura e interamente
A seguito dell’interpello quali sono i tempi |informatizzata attraverso la piattaforma

di acquisizione dell’Elenco degli Idonei che | AsmeLab pertanto I'Ente visualizzera in
sosterranno la prova? tempo reale le candidature pervenute al
fine di calendarizzare le fasi successive.
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Si consiglia di inviare la richiesta di
Entro quando bisogna inoltrare la scheda di | interpello, specificando i tempi presunti di

interpello? espletamento della prova e della relativa
assunzione.
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No. Sono gli iscritti all’Elenco Idonei che
| candidati da selezionare possono essere|hanno facolta di rispondere o meno ad un

scelti con criterio di appartenenza alla|interpello di un Comune tenendo conto in
regione del Comune? particolare della propria appartenenza
geografica.
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Il punteggio ottenuto in sede di definizione
dell'elenco idonei puo essere considerato|No. L'Elenco Idonei non e una graduatoria e

dall’Ente per limitare il numero di candidati | il punteggio conseguito nella prova selettiva
ammessi alla selezione interna in caso di un | @ funzionale alla sola iscrizione nell’Elenco.

numero elevato di domande?
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A seguito dell’interpello la procedura
selettiva e fatta esclusivamente tra gli
Idonei che risponderanno all’interpello
dando la propria disponibilita all’assunzione
presso I'Ente.

La procedura selettiva va fatta su una rosa
di nomi tra gli idonei a scelta del comune o

sui primi in graduatoria o su base
territoriale?
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La prova orale si svolge sulle materie
indicate in sede di interpello secondo le
modalita previste nel Regolamento. Per
rispondere allo spirito di semplificazione
della procedura, essendo state gia valutate
le competenze multidisciplinari in fase di
accertamento dell’idoneita, si consiglia di
limitare la prova a 3 materie di carattere
specialistico.

Qual e la modalita di svolgimento della

prova orale?
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Tale modalita non risponde allo spirito di
semplificazione della procedura. Tuttavia e
possibile prevedere una prova preselettiva
mediante quiz a risposta multipla per
limitare il numero dei candidati che
sosterranno la prova orale.

In riferimento alla modalita di svolgimento
della prova con commissione nominata

dalllente si possono eventualmente
opzionare anche entrambe le prove (scritta
e orale)?
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Se previsto nel bando di interpello e
possibile procedere a una prova preliminare
con quiz a risposta multipla sulle materie
Quali sono le modalita operative di|previste per la prova orale, ad esito della

svolgimento dell’interpello con prova|quale sosterranno la prova successiva

preselettiva? esclusivamente i candidati che abbiano
ottenuto un punteggio di 7/10 anche
eventualmente stabilendo il numero
massimo degli ammessi.
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La prova pratica si svolge per alcuni profili in
aggiunta alla prova orale secondo quanto
previsto nel bando di interpello.

Qual e la modalita di svolgimento delle

prove pratiche?
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Come previsto nell’accordo sottoscritto
dagli enti, a copertura dei costi di gestione
della procedura I'Ente corrispondera ad
ASMEL un contributo pari a una mensilita
del candidato assunto.

Quali sono i costi per I’Ente che si avvale

della procedura di interpello?
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Come previsto dalla modifica intervenuta
all’accordo sottoscritto dagli enti, in caso di
assunzioni stagionali il contributo una
tantum da corrispondere ad Asmel sara
calcolato sull'importo della busta paga
mensile in misura proporzionale ai mesi di
contrattualizzazione.

Quali sono i costi per I'Ente in caso di

assunzioni stagionali?
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Sul contributo una tantum in caso di|Si 'importo da corrispondere ad ASMEL e

assunzione va applicata I'IVA? comprensivo di IVA.
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Le modifiche approvate dalla Conferenza
degli Enti sottoscrittori sono meramente
operative, delle stesse € bene formalizzare
la presa d’atto nella determina di indizione
della procedura.

Alla luce delle modifiche intervenute
all’'accordo, per avviare un interpello e

necessario fare una nuova delibera di
giunta?
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Sul punto la norma non da indicazioni
esplicite. Si ritiene funzionale alla ratio che
la vigenza della graduatoria possa
perdurare per un lasso di tempo idoneo
anche ad assunzioni programmate nel
Fabbisogno annuale e triennale. In ogni
caso e consigliabile indicare tale volonta gia
nel bando di interpello.

La graduatoria formata a seguito
dell'interpello e della successiva selezione

puo essere utilizzata piu di una volta, per
successive assunzioni, oppure occorre ogni
volta procedere a un nuovo interpello?
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No. La procedura di interpello ai sensi del
DL n.80/2021 é vincolata all’assunzione
La graduatoria finale del Comune potra|presso il Comune che indice l'interpello.

essere utilizzata successivamente da un|Non si applicano in questo caso le

altro Comune? possibilita di utilizzo di una graduatoria
vigente da parte di un Ente diverso dall’Ente
titolare della stessa.
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Sono le medesime di quelle previste per
I'assunzione a tempo indeterminato con
I’unica differenza che al termine delle stesse
il candidato non verra cancellato
dall’Elenco.

Quali sono le modalita operative per

I’'assunzione a tempo determinato?
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Al fine di uniformare le modalita di valutazione e di valorizzare
le competenze specialistiche per ciascun profilo i punteggi per i
quiz multidisciplinari saranno cosi ripartiti:

30 domande sulle materie specifiche per le quali sara
attribuito un punteggio di 0,25 per ciascuna risposta esatta

Quali sono le modalita di attribuzione deil 25 domande sulle materie comuni per le quali sara attribuito
un punteggio di 0,05 per ciascuna risposta esatta

punteggi per le prove selettive volte|s domande situazionali volte ad accertare le capacita

all’iscrizione all’Elenco Idonei? compor.tame‘ntall, -|nc!use quelle relaflonafll e attltudm.all, per
le quali sara attribuito un punteggio di 0,25 per ciascuna

risposta esatta
Per ogni risposta errata o non data non sara attribuito alcun
punteggio.
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Ciascun Ente puo decidere in qualunque
momento se attivare o meno la procedura
di interpello. In alternativa sono attivabili le
diverse modalita assunzionali previste dalla
normativa vigente.

Nel caso in cui non aderissimo al presente
bando di interpello potremo agire in

autonomia con un successivo bando
comunale?
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Quali atti adottare per attivare la procedura

di selezione e se e possibile avere dei fac-
simile o schemi

E’ necessario accedere con le credenziali di
accesso alla piattaforma www.asmelab.it e, dalla
home, cliccare su “Richiesta Interpelli”.

Compilare tutti i campi della richiesta: 3 materie,
eventuale possibilita prova selettiva, eventuale
assegnazione di punteggio per titoli. Asmel
provvede ad elaborare e trasmettere lo schema di
determina di avvio interpello e relativo Bando che
I’ente dovra completare e pubblicare sul proprio
sito istituzionale, unitamente alla pubblicazione
su Asmelab.



http://www.asmelab.it/
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Quali sono i tempi di espletamento|La procedura di interpello dovrebbe

dell’interpello? concludersi entro 5 settimane.
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