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MAXI AVVISO ASMEL 2025 per la selezione pubblica per la formazione e 
aggiornamento degli elenchi di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato e 
determinato per diversi profili, ai sensi dell’accordo di cui all’art. 3 bis, comma 2, del 
D.L. n. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dalla Legge di conversione 6 agosto 2021
n. 113 tra la Comunità Montana Tanagro-Alto e Medio Sele (SA) e i Comuni di
Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) e Sepino (CB)

CHIARIMENTO – CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Si rende noto che, a seguito di richiesta di chiarimento in merito alla 
certificazione informatica, sono ammissibili altre attestazioni equipollenti, 
tra cui l’EIPASS (European Informatics Passport), come indicato dal  D.M. 
n.59/2008 del MIUR.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo si menzionano anche le 
certificazioni PEKIT, IDCERT Digital Competence, CIAD (Certificazione 
Internazionale di Alfabetizzazione Digitale). 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Dott. Matteo Dente 
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