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L’Associazione ha già superato 4.500
adesioni a fronte dei circa 8.000 Comuni
italiani.

Un processo di crescita continuo, frutto della
capacità di rappresentanza e di tutela degli
interessi concreti di Comuni in tutte le sedi
governative, legislative e giudiziarie.

Il 26 maggio 2010 nasce a Gallarate ASMEL,
l’Associazione per la Sussidiarietà e la
Modernizzazione degli Enti Locali.
Un vuoto da colmare, un progetto da
condividere: tutelare l'autonomia dei Comuni
e dei territori.
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ASMEL
L’AUTONOMIA CHE FA LA DIFFERENZA



ASMEL si è affermata come la
realtà associativa maggiormente
impegnata a difesa
dell’autonomia dei Comuni fin
dalla campagna contro il c.d.
accorporamento coatto, bloccato
dalla sentenza 33/2019 della Corte
Costituzionale e affiancando i
Comuni contro il dirigismo
centralista.

L’Associazione
valorizza i Comuni
come laboratori di
innovazione sociale
seguendo il monito di
Papa Francesco alla
delegazione dei
Sindaci associati il 20
gennaio 2024.



ASMEL mette in rete le migliori esperienze nate
nell’ambito dei Comuni e ne costituisce di nuove
con successi crescenti nell’accesso ai finanziamenti
pubblici e privati, nell’eGovernment, nella
formazione, nella committenza.

Risale al 2013 la costituzione anche di una Società
Consortile di Committenza per garantire ai Comuni
un processo aggregativo rispettoso dell’autonomia
locale ma in grado di realizzare una centralizzazione
telematica trasparente ed efficiente.

RETE DI COMMITTENZA
■ 100%, i Soci pubblici.■ 100%, i Soci pubblici.  
■ 100%, le procedure di committenza digitalizzate.■ 100%, le procedure di committenza digitalizzate.  
■ 4 giornate di formazione per dipendente su base■ 4 giornate di formazione per dipendente su base
annua in collaborazione con Università, Organismi diannua in collaborazione con Università, Organismi di
accreditamento e Ordini professionali.accreditamento e Ordini professionali.
■ 75%, i Soci che grazie alla formazione continua■ 75%, i Soci che grazie alla formazione continua
utilizzano la piattaforma per la gestione autonomautilizzano la piattaforma per la gestione autonoma
delle gare.delle gare.
■ 0,7%, il tasso di soccombenza in giudizio,■ 0,7%, il tasso di soccombenza in giudizio,
consentendo di assicurare ai Soci assistenza legaleconsentendo di assicurare ai Soci assistenza legale
gratuita.gratuita.
■ 37001 e 9001, le certificazione UNI EN ISO che attesta■ 37001 e 9001, le certificazione UNI EN ISO che attesta
il rispetto delle norme anticorruzione e la qualità dellail rispetto delle norme anticorruzione e la qualità della
gestione e dei processi di appalto.gestione e dei processi di appalto.
■ 0, gli oneri assicurativi a carico dei soci e dei RUP■ 0, gli oneri assicurativi a carico dei soci e dei RUP
impiegati nella gestione delle gare.impiegati nella gestione delle gare.



La Rete di Committenza è stata premiata a
Maastricht con il prestigioso «Best practice
certificate» conferito dall'Eipa e dalla
Commissione Europea.
La Rete di Committenza è, inoltre, prima per
numero di gare PNRR dei Comuni (fonte ANAC
Analystics).

L'ITALIA DEI COMUNI VINCE IN EUROPA!



La community AsmeLab rende disponibili
servizi taglia-burocrazia per la
programmazione dei fabbisogni, la
selezione e la valutazione dei candidati e
per lo sviluppo e il potenziamento delle
competenze dei neoassunti.

RETE DI RECLUTAMENTO

AsmeLab supporta per la gestione
integrale o parziale di concorsi,
preselezioni e selezioni secondo le
specifiche necessità e garantisce
risparmi sui servizi esternalizzati, in
particolare sulle prove da remoto offline
o in presenza tramite tablet e pc.



Elenco di idonei è la procedura aggregata
introdotta dal DL Reclutamento che facilita
le assunzioni nei Comuni garantendo
trasparenza e rapidità. 

Oltre 800 Enti Locali
già utilizzatori

Oltre 1.300 assunzioni

4-5 settimane per 
chiudere le assunzioni



Per rafforzare funzionalità ed efficienza amministrativa, ASMEL sviluppa percorsi di formazione
continua con una media di 4 giornate per dipendente su base annua.
Un investimento in professionalità ottenuto grazie alle sinergie sviluppate con Organismi di
Certificazione di terza parte/ACCREDIA, Università degli studi di Napoli, Politecnico di Milano, Ordini
Professionali.

RETE DI FORMAZIONE


