
 
COMUNICATO STAMPA 

Ufficio stampa Asmel, Associazione per la Sussidiarietà e la Modernizzazione degli Enti Locali 
asmelblog@gmail.com | ufficiostampa@asmel.eu | 0817504552 | www.asmel.eu 

CHIARAMONTI, ASSUNZIONI RAPIDE. IL 

SINDACO PINNA: «CON L’ELENCO DI IDONEI 

ASMEL GARANTIAMO SERVIZI E 

CONTINUITÀ AI CITTADINI» 

07.05.2025 – Il Comune di Chiaramonti (SS) accelera sul fronte del personale e conclude 

in appena sette giorni l’intero iter amministrativo necessario alla pubblicazione di un 

interpello tramite l’Elenco di Idonei ASMEL. Un tempo record, soprattutto per un Ente di 

piccole dimensioni, che dimostra come sia possibile coniugare rapidità, trasparenza e qualità 

nella gestione delle risorse umane.  

L’interpello appena pubblicato riguarda la copertura di un posto a tempo pieno e 

indeterminato di un assistente sociale, attraverso l’utilizzo dell’Elenco di Idonei, la 

procedura introdotta dall’art. 3-bis del D.L. Reclutamento. Il Comune potrà così selezionare 

tra i candidati idonei che rispondono all’interpello. Un modello che limita la selezione a 

candidati qualificati già selezionati realmente interessati a lavorare in quella specifica realtà, 

riducendo così il rischio di rinunce e garantendo l’inserimento di personale motivato. 

«Per il nostro Comune disporre di strumenti rapidi e trasparenti significa poter garantire 

con continuità i servizi ai cittadini, senza blocchi né ritardi. L’assunzione di un assistente 

sociale è una scelta che guarda al benessere della nostra comunità e, allo stesso tempo, 

risponde agli standard previsti dai LEP. La procedura Elenco di idonei Asmel ci consente 

di agire in tempi certi, assicurando professionalità e vicinanza concreta ai bisogni delle 

persone» afferma Luigi Pinna, Sindaco di Chiaramonti.  

L’esperienza di Chiaramonti si inserisce in una rete sempre più ampia di Enti locali che 

adottano l’Elenco di Idonei come leva strategica per il reclutamento. Sono infatti oltre 900 i 

Comuni aderenti all’accordo aggregato, a conferma di un utilizzo ormai strutturale della 

procedura. Con 1.335 candidati già assunti o in corso di assunzione, il modello si dimostra 

replicabile, scalabile e pienamente rispondente alle esigenze delle amministrazioni locali che 

puntano su rapidità, trasparenza e qualità. 
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