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Sessa Aurunca Dopo la decisione della giunta scatta il toto nomi per coprire due posti di istruttori
tecnici a tempo pieno

Comune, assunzioni con gli elenchi Asmel

Approvata la delibera per il rafforzamento dell'organico dell'Ente

ANTONELLO AULETTA

SESSA AURUNCA - La giunta di Sessa Aurunca guidata dal sindaco Lorenzo

Di Iorio, ha approvato una delibera strategica per il rafforzamento

dell'organico dell'Ente.

Si tratta della decisione di utilizzare gli elenchi Asmel per procedere al

reclutamento di nuovo personale. Una mossa dettata da necessità oggettive

e documentate, a partire dall'esaurimento della vecchia graduatoria fino al

fallimento della procedura di mobilità interna. Ora, con l'atto amministrativo

approvato e immediatamente esecutivo, il Comune potrà avviare le

operazioni  per  assumere due istruttor i  tecnici  a tempo pieno e

indeterminato.

La scelta si inserisce in un contesto normativo chiaro, definito nei dettagli

dalla delibera stessa che cita articoli di legge, regole procedurali e modalità

operative. Tutto appare regolare e lineare dal punto di vista burocratico. Ma

come spesso accade, quando si tratta di assunzioni nel pubblico,

l'attenzione dei cittadini non si ferma agli aspetti tecnici e alle norme. Nei

corridoi del municipio e nei luoghi di ritrovo della città si inizia già a guardare oltre la carta bollata. La domanda è

semplice quanto inevitabile: chi entrerà davvero a far parte dell'organico comunale?

E' così che prende forma il classico gioco dei pronostici. Senza che gli elenchi ufficiali siano ancora consultabili,

iniziano a circolare ipotesi e nomi. Il cosiddetto toto-nomi si alimenta di voci e supposizioni, tra chi finge di sapere e

chi si diverte a indovinare.

Alcuni parlano già di volti noti destinati al posto, altri ridacchiano con fare ironico, attendendo di scoprire se i

pronostici saranno smentiti o confermati. Non mancano poi coloro che mostrano un certo scetticismo, pronti a

mettere in discussione la reale trasparenza della procedura.

Anche se non vi sono elementi concreti a sostegno di dubbi o accuse, le chiacchiere da bar continuano a scorrere,

alimentate da una diffidenza mai sopita verso la macchina amministrativa.

L'Ente, dal canto suo, procede secondo le regole. L'utilizzo degli elenchi Asmel è una possibilità prevista e legittima

per le amministrazioni locali che intendono snellire i tempi delle assunzioni, soprattutto in assenza di graduatorie

attive o di disponibilità alla mobilità. Si tratta di una scelta sempre più adottata da molti comuni italiani, che consente

di selezionare personale qualificato senza dover bandire nuovi concorsi, con evidenti vantaggi in termini di rapidità

ed efficienza.

Ora, con la delibera approvata, si attende solo che vengano resi noti i nomi delle due persone che saranno chiamate

a ricoprire il ruolo di istruttore tecnico. Fino ad allora, l'unica certezza è che la città continuerà a interrogarsi, a fare

congetture, a confrontare le voci con i fatti. Solo allora
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si potrà capire se i sussurri erano semplici pettegolezzi oppure intuizioni azzeccate. Ma intanto l'Ente ha fatto la

sua parte, nel rispetto delle regole e con l'obiettivo di garantire servizi più efficienti attraverso il rafforzamento

dell'organico tecnico. Ai cittadini non resta che attendere e, forse, tirare le somme. © RIPRODUZIONE RISERVATA.
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