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ASMEL dicono di noi

Cresce la corsa al posto fisso in Comune: oltre 10mila domande per il concorso ASMEL in

48 ore

A Milano, l'interesse per I'impiego pubblico locale cresce rapidamente: oltre
10 candidature per il bando ASMEL in 48 ore. Ascolta questo articolo ora...
Milano - L'interesse per l'impiego pubblico locale ¢ in forte crescita: in meno
di 48 ore dall'apertura del bando Maxi Avviso 2025 delllASMEL, I'Associazione
per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti Locali, sono state
presentate oltre 10.000 candidature da tutta Italia. Questo risultato, che
supera i dati delle edizioni precedenti, conferma la rinnovata attrattivita dei
Comuni come datori di lavoro. Il successo del bando si inserisce in un
contesto piu ampio di un ritrovato interesse verso la Pubblica
Amministrazione, vista come un'opzione di carriera che garantisce stabilita,
vicinanza alla comunita e un buon equilibrio tra vita privata e lavoro. Entrare in
un‘amministrazione locale non & solo un impiego, ma un modo per contribuire
attivamente alla propria comunita e al benessere collettivo. Il bando ASMEL,
in particolare, si distingue per la procedura degli Elenchi Idonei. Una volta
superata la selezione online, i candidati vengono inseriti in una lista valida per
tre anni e possono scegliere a quali interpelli partecipare, dando priorita ai
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A Milana, linteresse per limplego pubblics locale mesce rapldaments: oltre 10
candidature per il bando ASMEL In 48 ore. Ascolta questo articolo ora.. Milano

L'interesse per Iimplego pubblico locsle @ In forle crescita: in meno di 48 ore
dall'apenura del bando Maxi Awviso 2025 dellASMEL, I'Assaciazione per 3
Sussidiariets € la Modemnizzazione degli Enti Locali sono siate presentate oltre
T0.000 candigature da tutia iaiia, Questo risullate, che supers | datl delle edizion]
presedenti, conferma |2 rinnovata atiratiivita dej Comunil come dator di lavorn |
successo del bando siinsersce in un contesto pil ampio di un hrovato interesse
verso |3 Pubblica Amministrazions, vista come unopzone di cariera che
garantisee stabllita, vicinanza alla comunit @ un buon equilibno tra vita privata e
lavom. Entrare in un'amministrazione locale non & solo un impiege, ma un moda
per contribuite altivaments alla proprie comunits e al benessere collettivo. Il bando
ASMEL, |n particolare sl distingue per la procedura degll Elenchl ldopel, Una voltz
superata la selezione online, | candidati vengono inseriti In una lista valida per fre
annl e possono scegliere 3 quall Interpelli partecipare, dando priodta al Comuni
vicinl & e3sa, Quests sigtema, come sottalineats dal Presidents ASMEL Glovannl
Caggiang, affronta il problema delle nnunce nel concorsi nazignali, favorsce
lineontro tra Comuni € persone gia radicale nel territorio e rende le amministrazion|
locall piu stabill, | dati dimostrano un cambila dl ratta: “Sampre pld glovan! vedono
neil Comunl un futuro prof le credibife’, commenta Caggiano. ‘Questo vale
anche per |'centrl medi & piccoll, che diventana poll di altrazions, conlrastando lo
spopolamento e vslonzzands | tamton inteml. | Maxi Avvizo 2025 ha I'abletive di
creare elenchi di idonel per 37 profili professionall, dal laureati aglh operl
specializzati, per | 4,678 Comuni soci ASMEL Questo struments, che semplifica &
velocizza le procedure di assunzione., ha ald porato 2 ofre 1.000 assunzionl e ne

Comuni vicini a casa. Questo sistema, come sottolineato dal Presidente ASMEL Giovanni Caggiano, affronta il

problema delle rinunce nei concorsi nazionali, favorisce l'incontro tra Comuni e persone gia radicate nel territorio e

rende le amministrazioni locali piu stabili. | dati dimostrano un cambio di rotta: "Sempre piu giovani vedono nei

Comuni un futuro professionale credibile", commenta Caggiano. Questo vale anche per i centri medi e piccoli, che

diventano poli di attrazione, contrastando lo spopolamento e valorizzando i territori interni. Il Maxi Avviso 2025 ha

I'obiettivo di creare elenchi di idonei per 37 profili professionali, dai laureati agli operai specializzati, peri 4.678

Comuni soci ASMEL Questo strumento, che semplifica e velocizza le procedure di assunzione, ha gia portato a oltre

1.000 assunzioni e ne ha altre 500 in corso. L'ASMEL offre anche percorsi formativi per gli idonei, in collaborazione

con la SDA Bocconi, per potenziare le loro competenze e opportunita di carriera. Ultime Notizie.
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