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MAXI AVVISO ASMEL 2025: oltre 10mila candidature in meno di 48 ore

In meno di 48 ore dall'apertura del quarto Maxi Avviso ASMEL sono arrivate Catabiia Post
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oltre 10mila candidature da tutta Italia, un risultato che supera i numeri delle MENO NS ORE

edizioni precedenti e conferma l'interesse crescente verso le opportunita di
lavoro nei Comuni. Il dato si inserisce in un contesto piu ampio di rinnovata ASMEL
attrattivita della Pubblica Amministrazione, con un costante aumento del

numero di aspiranti dipendenti pubblici. In questo scenario, i Comuni si
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distinguono come luoghi di lavoro capaci di unire stabilita, vicinanza alla

In meno dl 48 ore dall'apermura del quaris Maxl Avviso ASMEL sono arrivate oltre
10mila candidature da tutta Halia, un fsultato che supera | numeri delle edizionl

propria comunita, possibilita di crescita professionale ed equilibrio vitalavoro. s = conterms linteresse sescerte ves e oppartunits o tavoro e

Comunl, Il dato sl Insersce in un contesto pli amplo di Annovata atirattivit dells
Pubblica Amministiazione, con un costante auments del numero di -aspiranti

Entrare in un‘amministrazione locale significa radicarsi nel territorio, @i aele inwest scenerio, | Comn =i singuons come loghl 4

lavoro capasi di onire stzbillta, vicinanza alfa propria comunizd, possibilits di
crescila professionale ed edullitrio vitalavoro, Enfrare In un'amministrazione locale
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conoscerne da vicino i bisogni e contribuire concretamente al benessere i e s wiiei Srons s auosta s oo ASUEL con
Elenchi ldonei rends | Comuni ancom pid attrattivi. perche consente al candidatl
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Comuni ancora piu attrattivi perché consente ai candidati idonei di scegliere @ e ceie ssigeree local  etforzare s quaita e senv a1 extasinanza. 1

Presidente  ASMEL Giovanni Caggiano commenia: «L'elevato numero di
candidature dimostra che la Pubblics Ammin|sirazione locale & tomala ad aitrare

quali interpelli partecipare, privilegiando i Comuni del proprio territorio. In  ssiessons meivas caiosse fincarro ra Comun ¢ pesens e i oo
L*eaacl di rngelwu;rsl dipendentl. Ls forza sta Eeﬁlaa:em[t}rial\la? g‘:l Icional scelgona

guesto modo i talenti restano, lavorano vicino casa e costruiSCono percorsi | cemni imion e possona restare negi sfenci per 172 220l £ una rsposta

concreta al problema delle rinunce nef concorsi nazionall £ un medeflo altemativo 2
quello centralizzato. Sempre pid giovani wvedono nei Comuni un  futuro

professionali sostenibili senza rinunciare a un migliore equilibrio tra vita  woessenie s non soio b ssbiits econamics ma anche oer fsaultiio
privata e lavoro. Lavorare nel proprio territorio significa valorizzare la

conoscenza diretta delle esigenze locali e rafforzare la qualita dei servizi alla cittadinanza. |l Presidente ASMEL
Giovanni Caggiano commenta: «L'elevato numero di candidature dimostra che la Pubblica Amministrazione locale &
tornata ad attrarre professionisti motivati. Favorire I'incontro tra Comuni e persone che gia vivono sul territorio
significa costruire amministrazioni piu stabili, vicine ai bisogni reali e capaci di fidelizzare i dipendenti. La forza sta
nella territorialita: gli idonei scelgono i Comuni limitrofi e possono restare negli elenchi per tre anni. E una risposta
concreta al problema delle rinunce nei concorsi nazionali e un modello alternativo a quello centralizzato. Sempre piu
giovani vedono nei Comuni un futuro professionale credibile, non solo per la stabilita economica ma anche per
l'equilibrio vita-lavoro e per I'opportunita di contribuire alla crescita della propria comunita. In questo modo non solo i
capoluoghi, ma anche i medi e piccoli Comuni diventano poli di attrazione. E un segnale importante: le aree interne
non sono piu territori residuali, ma luoghi in cui si concentra innovazione e qualita della vita, invertendo la tendenza
allo spopolamento e restituendo centralita a tutti i territori.» Il Maxi Avviso 2025 ¢ finalizzato a creare e aggiornare gli
elenchi per 37 profili professionali laureati, diplomati e operai specializzati - destinati ai 4.678 Comuni soci ASMEL,
I'Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti Locali. Gli idonei, dopo una selezione nazionale
online, entrano in elenchi validi tre anni, dai quali i Comuni aderenti all'accordo aggregato possono attingere con
procedure snelle e veloci (cd. interpelli). Grazie a questo strumento, sono gia state concluse oltre 1.000 assunzioni,
con altre 500 in corso. ASMEL affianca inoltre gli idonei con percorsi formativi, anche in collaborazione con SDA
Bocconi, per

Riproduzione autorizzata licenza Ars Promopress: 2013-2023 Pagina 1


https://calabriapost.net/maxi-avviso-asmel-2025-oltre-10mila-candidature-in-meno-di-48-ore/

giovedi 18 settembre 2025

Calabria Post

ASMEL dicono di noi

rafforzare competenze e prospettive di carriera.
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