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Lavoro, maxi avviso Asmel: assunzioni nei Comuni molisani

Aperte le selezioni per gli elenchi di idonei da cui gli enti potranno attingere
per selezionare personale CAMPOBASSO/ISERNIA. Dal 15 settembre, e fino
al 30 settembre, & possibile presentare su www.asmelab.it le candidature al
quarto Maxi Avviso per la formazione di 37 elenchi di idonei destinati alle
assunzioni nei 4.678 Enti Locali ASMEL, aperto a laureati, diplomati e operai
specializzati. L'Elenco di idonei € una procedura introdotta nel 2021 dal DL
Reclutamento, subito messa in pratica dagli Enti ASMEL, che consente agli
Enti Locali sottoscrittori dello specifico accordo di organizzare e gestire in
forma aggregata selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei alle
assunzioni a tempo indeterminato e determinato (anche stagionali), per vari
profili e categorie professionali. "Si tratta - si legge nella nota Asmel - di una
modalita molto piu rapida rispetto ai concorsi pubblici tradizionali e allo
scorrimento delle graduatorie di altri enti, permettendo di finalizzare le
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Aperie e selezioni per gl slenchi di idonel da cui gl entl polranno allingere per
selezionare personale CAMPOBASSD/ISERNIA. [al 15 settembwe, ¢ fino 2l 30
settembre, & possibile presentare su www.asmstab.it le candidature al quaro Maxi
Avviso per la Tormazione di 37 elenchl di jdenel destinatl alle assunzioni nel 4,678
Entl Locall ASMEL, aperto a faureati, diplomati e operal specializzatl. L Tlenco di
|donet & una procedura introdotta nel 2021 dal DL Reclutamento, subito messa in
praficas dagll Entl ASMEL, che congente agli Entl Locall satteseriton dello specifice
accordo di organizzare e gestire in forma aggregeta selezionl uniche per (2
formazione di elenchl di idonel “alle assunzioni & tempo (ndeterminatc e
delarmimalo {anche staglonali), per varl profli e categords prolessionall. "Si ratla

sl legge nella nota Asmed — dl una modalitd malte plt rapida rspetto al concorsl
pubblici tradizionali e allo scomimento defle graduatonie di altn enti, permettendo di
finializzare le assunzioni in sole 4-5 setlimang, Dal 2022 | Comuni ASMEL hanna
013 conelusoe cirea mille assunzionl, con attre 500 In covso, Uno del princlpall pumt|
di forza della procedura & fa temritorialita: gll iscritti negli-elenchi possono scegliere
dl lavorgre nel Comuni del progro 1emtorio, concillando esigenze prafessional e
famillarl. Per gll Entl | ocall significa assumefe personale radicato, molvats a
mighorare fa gqualita dei servizi pubblici @ capace di rafforzare |l legame tra
amministrazione & comunita, come evidenziato dall'elevalo numero di candidature
& dimostrazione deifa & delfa Pubblica Amminisirazione locale,
capace di unire stabllitd, equilibrio vitadayoo e valorizzazione defle compelenze nel
lerritort”. "L'espenienzs  malurais spiega |l segrelario generale di ASMEL
Francasco Pinto - dimostra che quests procedura assioura 2l Comunl Socl un
processo sefettivo’ defla durata di sole guattro settimane, @ riprova del forle
processo di modemizzazions in ato negl enti locali, grazie 3 uns digitatizzazions
sempre pli pinta. Inoltre. essa consente 2l funzionar comunall gl laverare yicine
alle proprie comunitd, garantendo continuita. fidelizzazione € servizi miglion. | dati
confefmano che chi viene assunto tramite ASMEL ha un 1asso di dimission
significativamente pil bassa fspetio al concarsl tradizionall, & dimostrazians dl
una maggiore stabilitd e soddisfazione” In Molise gh Enti Soci ASMEL =ano 135 &
witl hanno 12 possibillla di attingere agll elenchl. Tra | Comuni sotfoscriton
Campobasso. Bojano, Campomarino, Agnone, Trivento, Gambatesa, Sepino,
Temmnaoll, Matrice, Tufara. Gugliones|, Pettoraneilo del Molise. Acquaviva dlsemia e,
tra gll ullimissiml aderentl, Sslcilo

assunzioni in sole 4-5 settimane. Dal 2022, i Comuni ASMEL hanno gia

concluso circa mille assunzioni, con altre 500 in corso. Uno dei principali punti

di forza della procedura ¢ la territorialita: gli iscritti negli elenchi possono

scegliere di lavorare nei Comuni del proprio territorio, conciliando esigenze professionali e familiari. Per gli Enti
Locali significa assumere personale radicato, motivato a migliorare la qualita dei servizi pubblici e capace di
rafforzare il legame tra amministrazione e comunita, come evidenziato dall'elevato numero di candidature a
dimostrazione della rinnovata attrattivita della Pubblica Amministrazione locale, capace di unire stabilita, equilibrio
vita-lavoro e valorizzazione delle competenze nei territori". "L'esperienza maturata - spiega il segretario generale di
ASMEL, Francesco Pinto - dimostra che questa procedura assicura ai Comuni Soci un processo selettivo della
durata di sole quattro settimane, a riprova del forte processo di modernizzazione in atto negli enti locali, grazie a una
digitalizzazione sempre piu spinta. Inoltre, essa consente ai funzionari comunali di lavorare vicino alle proprie
comunita, garantendo continuita, fidelizzazione e servizi migliori. | dati confermano che chi viene assunto tramite
ASMEL ha un tasso di dimissioni significativamente piu basso rispetto ai concorsi tradizionali, a dimostrazione di
una maggiore stabilita e soddisfazione" In Molise gli Enti Soci ASMEL sono 135 e tutti hanno la possibilita di
attingere agli elenchi. Tra i Comuni sottoscrittori: Campobasso, Bojano, Campomarino, Agnone, Trivento,
Gambatesa, Sepino, Termoli, Matrice, Tufara, Guglionesi, Pettoranello del Molise, Acquaviva d'lsernia e, tra gli
ultimissimi aderenti, Salcito.
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