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Adips Campania rilancia: piu formazione e nuovi ingressi nel direttivo

Piu formazione, maggiore rappresentanza territoriale e un direttivo allargato:
sono questi i punti chiave emersi dall'assemblea dell'’Adips Campania,
I'Associazione dei Dirigenti delle Politiche Sociali, che ha approvato la
programmazione per il biennio 2025-2026. Nel corso dell'incontro, molto
partecipato, il presidente Carmine De Blasio ha tracciato un bilancio positivo
dei primi cinque mesi di attivita, sottolineando come I'Adips prima realta
professionale italiana nel settore del welfare pubblico abbia gia ottenuto
importanti risultati in termini di riconoscibilita e adesione. «Nei prossimi mesi
ha annunciato De Blasio proporremo attivita formative diffuse su tutte e
cinque le province della Campania, in collaborazione con universita, Asmel e
ordini professionali. Partiremo anche con progetti editoriali e giornate
tematiche sui temi piu sentiti dai responsabili degli Ambiti: governance,
trasparenza, sociosanitario». L'assemblea ha anche deciso I'allargamento del
direttivo, che passa da quattro a sette componenti, per garantire un equilibrio
territoriale e di genere. A De Blasio (A05), Anaclerio (Torre Annunziata),
Bonino (Salerno) e Ippolito (San Giorgio a Cremano/Giugliano), si aggiungono
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Piu formazione, magoloe rapprecsentanza termtoriale e un dirsttive allargato: sono
questi | punti chiave emersi dalifassemblea dell’Adips Campania, I'Associazione dei
Dirigent| delle Politiche Sociall, che ha approvalo ks programmazione per Il blennlo
2025-7026. Ned corso dellincontro, modto partecipato, || presidente Cammine De
Blasio ha tracciato un bilancio positiva del primi cingue mesi di attiviia,
sollolineando come IAdips - prima reaiia professionale (allana ned setlore del
weifare pubblico— abbia gia ottenuto important rsultat in 1erminl di noenoscibiind
e adesione. «Nel prossimi mesl — ha annundiate De Blasio — propamemo attivita
farmative diffse su Wile e cingue le province della Campania, in collaborazione
con univarsita. Asmel 2 ordinl profeseionall. Partiremo anche con progadti aditoriall
e giornate tematiche sul temi piis sentitl dal responsabili degh Ambit govemance,
irasparenza, sociosaniisfios. ['assembles he enche deciso |sliargamento del
diratilve, ehe pasea da guattro 3 sefte component|, per garantire un equilibrio
territoriale e-dl genere. A De Blasio {ADS5), Anaclerio (Torre Annunzista), Boning
(Salemo) e |ppolito (San Glorgle & Cremano/Gluglianc), sl agglungono o Sata
Didngelo {(Pomigliana d'Argo), Rocarla DellAversana (Azlends Specizie Comunna
Sensibile) e Francesca Palma (Consorzio COB). Approvato anche il bilancio per il
2025, che supponerd le numerose allivita In programma. L'&dips s/ conferma cos|
ung reaits in creschia, can l'obletmve ol rafforzare b rate dai dingentl del weifare
campano e favorire lo qualita dei servizi pubblici per | cittadink

ora Sara D'Angelo (Pomigliano d'Arco), Rosaria Dell'Aversana (Azienda Speciale Comunita Sensibile) e Francesca

Palma (Consorzio C08). Approvato anche il bilancio per il 2025, che supportera le numerose attivita in programma.

L'Adips si conferma cosi una realta in crescita, con I'obiettivo di rafforzare la rete dei dirigenti del welfare campano e

favorire la qualita dei servizi pubblici per i cittadini.
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