
 
 
 
 
 
 
 

PA. 213 COMUNI DELLA CALABRIA 

ASSUMERANNO CON CONCORSO ASMEL 

BANDO PROROGATO AL 6 APRILE 2023 

VENERDÌ 24 MARZO 2023 

(DIRE) Reggio Calabria, 24 mar. - 

Assunzioni smart nei Comuni calabresi soci di 

ASMEL, l'Associazione per la sussidiarietà e la 

modernizzazione degli enti locali che conta 

4mila enti in tutt'Italia.  

Dal 7 marzo sono pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi e sul Portale InPA 

i maxi avvisi per gli elenchi di idonei alle assunzioni nei Comuni (legge 113/2021). Si 

tratta di un avviso per l'aggiornamento degli elenchi del precedente concorso 

insieme a un altro avviso per la creazione di nuovi elenchi di idonei. Moltissimi i 

profili professionali richiesti, anche esperti tecnici per il Pnrr, sia laureati che 

diplomati e operai specializzati. Dopo le richieste dei sindaci aderenti all'accordo, il 

maxi concorso è stato prorogato fino al 6 aprile. Chi sarà incluso negli elenchi ci 

resterà per tre anni o comunque fino all'assunzione a tempo indeterminato.  

I singoli enti locali interessati possono assumere in sole 5 settimane 

chiamando gli iscritti negli elenchi tramite Interpello e svolgendo una sola prova 

selettiva. Tra gli enti calabresi aderenti all'innovativa procedura oltre ai capoluoghi 

Lamezia Terme e Vibo Valentia, ci sono Isola di Capo Rizzuto, Casali del Manco, 

Cutro, Amaroni, Nicotera e Varapodio ma anche forme associative come l'Unione 

dei Comuni del Versante Ionico.  

"Un supporto fondamentale - sostiene la sindaca di Vibo Valentia Maria 

Limardo - per agevolare l'attività delle amministrazioni nelle assunzioni, in un 

periodo in cui c'è assoluto bisogno di nuove risorse per rispondere nel più breve 

tempo possibile alle istanze provenienti dalla collettività". Positiva anche la 

considerazione di Mario Antonio Amato, neosindaco del comune di Carfizzi, nel 

Crotonese, che dichiara: "Mi son insediato da poco come sindaco, ma ho trovato 

questa iniziativa lodevole, veloce e trasparente. Ci permetterà a breve di inserire nel 

nostro organico ben cinque nuove risorse. Una procedura semplificata e 

sburocratizzata al massimo". 


