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ESPERTO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, CONSULENTE AMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE

AUTORE DI NUMEROSI VOLUMI, TRA CUI «IL CONTRATTO DEI DIRIGENTI E DEI 

SEGRETARI» (MAGGIOLI EDITORE 2021) “LA GESTIONE DEL PERSONALE NEGLI 

ENTI LOCALI” (CEL EDITORE 2020), “LA MANOVRA FINANZIARIA 2017” (CEL

EDITORE),  “CONTRATTAZIONE DECENTRATA, CONTROLLI E RESPONSABILITÀ” 

(MAGGIOLI EDITORE 2019),  “LA GESTIONE ASSOCIATA DOPO IL DL N. 95/2012” 

(MAGGIOLI EDITORE 2012), “L’APPLICAZIONE DELLA LEGGE BRUNETTA” (SOLE 

24 ORE EDITORE 2009)

DIRIGE LE RIVISTE TELEMATICHE “OGGI PA”, “IL BOLLETTINO DEL PERSONALE 

DEGLI ENTI LOCALI”, GIORNALISTA, COLLABORA CON IL SOLE 24 ORE

GIÀ PRESIDENTE ANCI SICILIA, GIÀ COMPONENTE LA PRESIDENZA NAZIONALE 

ANCI, GIÀ DIRIGENTE ANCITEL

GIÀ CONSULENTE DAGLA (PRESIDENZA DEL CONSIGLIO), ANCI ED ARAN

Dott. Arturo Bianco
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LE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI 

BILANCIO 2021/1

 «Per l'anno 2021.. e' autorizzata l'assunzione, a tempo 

determinato e a tempo parziale e per la durata massima di un 

anno, non rinnovabile, di personale da impiegare ai fini del 

potenziamento degli uffici preposti ai suddetti adempimenti, che 

i predetti comuni possono utilizzare anche in forma associata, in 
deroga ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1, commi 557, 557-

quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296».

 Finalità: attività dei comuni per consentire la erogazione degli 

«Incentivi per l'efficienza energetica, sisma bonus, fotovoltaico e 

colonnine di ricarica di veicoli elettrici»
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LE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI 

BILANCIO 2021/2

 «Agli oneri derivanti dalle assunzioni di cui al comma 69 i comuni 
provvedono nei limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione 
vigente, nonche' di quelle assegnate a ciascun comune mediante 
riparto, da effettuare con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, su proposta del Ministro dello sviluppo economico, di 
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il 
Ministro dell'interno, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie 
locali, in misura proporzionale sulla base delle motivate richieste dei 
comuni, da presentare al Ministero dello sviluppo economico entro 
trenta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, di 
un apposito fondo istituito nello stato di previsione del Ministero dello 
sviluppo economico, con una dotazione di 10 milioni di euro per 
l'anno 2021»
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LE INDICAZIONI OPERATIVE/1

 Il MISE «I criteri e le modalità di assegnazione delle risorse sono in 
corso di avanzata definizione e saranno oggetto di un decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri, che verrà adottato su 
proposta del Ministro dello Sviluppo economico, di concerto con 
il Ministro dell’Economia e della finanze e con il Ministro 
dell’Interno, sentita la Conferenza Stato- Città ed autonomie 
locali

 Per la presentazione delle domande, considerata la non 
perentorietà del termine previsto dall’articolo 1, comma 70 della 
legge 30 dicembre 2020, n. 178, si invitano i Comuni interessati ad 
attendere le indicazioni operative contenute nel DPCM che 
verrà adottato prossimamente».
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LE INDICAZIONI OPERATIVE/2

 Inclusione nel programma del fabbisogno del personale

 Modalità di assunzione: le stesse per il tempo determinato

 Dubbi sulla utilizzabilità del comma 557 della legge n. 311/2004: 

parere personale favorevole

 Non possibilità di utilizzazione delle convenzioni

 Assunzioni a tempo determinato e parziale nel 2021 per una 

durata massima di 1 anno, non rinnovabile

 Svolgimento di attività connesse al superbonus edilizio
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LE RISPOSTE AI QUESITI/1

 Le indicazioni sul numero saranno contenute nel DPCM

 Le indicazioni sulla erogazione dei contributi del MISE 
saranno contenute nel DPCM

 I contributi per le assunzioni di assistenti sociali saranno 
erogati al 30 giugno: indicazioni nel Decreto del Ministero 
del Lavoro

 Le assunzioni a tempo determinato non possono essere 
effettuate per scorrimento di graduatorie a tempo 
determinato

 Applicazione anche nelle regioni a statuto speciale
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LE RISPOSTE AI QUESITI/2

 Sterilizzazione dei contributi e della spesa

 Consentite anche agli enti che sono collocati nella fascia dei 

non virtuosi

 Gli oneri saranno ripartiti sulla base del DPCM

 Inclusione nel programma del fabbisogno del personale

 Si può propendere anche per la esclusione dalla spesa per le 

assunzioni flessibili per la quota finanziata

 I contributi per le assunzioni di assistenti sociali vanno a quelle 

effettuate dopo lo 1.1.2021
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LE RISPOSTE AI QUESITI/3

 Attendere il DPCM per la presentazione delle domande

 Il contributo vale per le assunzioni: attesa del DPCM per la determinazione 
della sua misura

 L’assunzione deve essere effettuata nel 2021 per una durata massima di 12 
mesi non rinnovabile o prorogabile

 Se le nuove regole sulle assunzioni si applicano anche alle Unioni dei comuni, 
le cessazioni per mobilità dalle stesse non sono più neutre

 Selezione con procedure concorsuali

 Limitazione nel testo alle sole assunzioni e non anche alle somministrazioni

 Limitazione solamente ai tecnici ?

 A parere di chi scrive ammissione anche alle gestioni associate
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