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Il Comune assume 8 nuovi dipendenti
Atto di indirizzo per reperire le figure professionali necessarie

Il Comune di Capua da tempo ¢ alle prese con la problematica relativa alla
carenza di personale negli uffici comunali. Un disagio manifestato a piu
riprese gia durante la consiliatura del sindaco Branco. Adesso
I'amministrazione comunale guidata da Adolfo Villani ha approvato una
delibera di giunta di atto di indirizzo per I'attuazione delle procedure di
reclutamento del personale previsto nel piano assunzionale 2023. In
particolare il Comune ha necessita di reperire 2 operai-custodi, 2 istruttori
amministrativi, 1 istruttore di vigilanza, 1 istruttore direttivo informatico e 2
istruttori tecnici. Per quanto riguarda il reperimento di operai-custodi e di
istruttori amministrativi, il Comune completera la procedura di mobilita
obbligatoria dei nominativi inseriti negli elenchi di disponibilita trasmessi dal
Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta. In caso di
mancata copertura dei posti richiesti si procedera attingendo da graduatorie
di altri Enti e successivamente, in caso di necessita, si procedera mediante
concorso pubblico. Per l'istruttore di vigilanza si attingera alle graduatorie di
altri Enti; per l'istruttore direttivo informatico si attingera dagli elenchi di idonei
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I Cormune dl Capua da tempo & alle prese con {a problematica relatlva alla carenza
di persorale negli offict comurall, Un disagio manifestato a pil riprese oia darante
la consiliatura del sindaco Branco, Adesso I'amministrazione comunale guidata da
Adolfo Villanl ha approvato una delibera df glunta di attio di Indifzzo per
I'attuazione delle procedure di reclutamento del personale previsio nel piano
agaunzignale 2023, In particofare | Comune ha necessits dl fepesine 2 operi-
custodl, 2 Istruttorl amminkstrativi, 1 Istuttore di viglanza, 1 Istruttore direttivo
Informatico e 2 |strutton tecnici. Per guanto riguarda 1| repeimento di operai-custod]
& o istrutior tivi, il Comune i di mobilita
obbligatoria del nominativl insaitl negll elenchl dl disponiblitd, trasmessl dal
Consoizio Unico di Bacino delle province di Napoll & Caserla. In caso dl mancata
copertura del post tohiestl sl procederd altingendo da graduatone di altl Entll e
successivaments, In caso dl necesahd, sl procederd medlante concorso pubbllco
Per fistruttore di vigilanza si attingers alie graduatorie di-altri- Enti; per l'istruttore.
direttlve information sl aitingea dagll elenchi o fdonel Asmel par | 2 postl da
Igtritrore teenloo sard Invecs utlllzzata & graduatorta vigente dellEnte & In caso di
esito negativo, si attingerd dalle graduatorie di altri Enti
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Asmel; per i 2 posti da istruttore tecnico sara invece utilizzata la graduatoria vigente dell'Ente e, in caso di esito

negativo, si attingera dalle graduatorie di altri Enti.
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