HASMEL

Analisi delle voci stipendiali




STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE




Paga base: (0 minimo fabellare), I'ammontare della quale €

determinato dai confratti  collettivi  corrispondentemente  alla
categoria e alla qualifica attribuita al lavoratore. Costituiscono parte

infegrante della paga base i cd. scatti di anzianita.




Attribuzioni patrimoniali accessorie: si frafta per lo piu di aftribuzioni

corrisposte in via saltuaria o continuativa, in aggiunta alla retribuzione
normale minima:

attribuzioni retributive (quali ad es. le maggiorazioni per lavoro







ISTITUTI FISSI CHE COMPONGONO
LA RETRIBUZIONE

Indennita di vacanza contrattuale: infrodotta per consentire il recupero
della perdita del potere di acquisto dovuto alla mancato rinnovo dei
contratti (reintrodotta di nuovo da aprile 2019)




| PRINCIPALIISTITUTI VARIABILI CHE
COMPONGONO LA RETRIBUZIONE

Lavoro straordinario: ha carattere eccezionale e serve per remunare
prestazioni legate ad effettive esigenze «straordinarien, e per questo
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ELEMENTO PEREQUATIVO E .V.C.

La legge di Bilancio 2019 (n. 145/2018), all’'art 1 co. 440 ha definito che, nelle
more della definizione dei CCNL e dei provvedimenti negoziali riguardanti il
personale in regime di diritto pubblico relativi al triennio 2019-2021, a favore dei
dipendenti pubblici verrd erogata I'indennita di vacanza contrattuale a partire

dal mese di aprile 2019.




NUOVA |.V.C.

La legge di bilancio per il 2022 (L. n. 234/2021) prevede al comma 609
dell’articolo 1 quanto segue:

47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli analoghi



SANITA-IVC-2022.pdf
FUNZIONI-LOCALI-IVC-2022.pdf

LE RITENUTE PREVIDENZIALI A CARICO DEL
DIPENDENTE (DEDUCIBILI)

Si distinguono in:




CIRCOLARE INPS N. 43 DEL 22-03-2022

«Per i rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavoro domestico,
limitatamente ai periodi di paga dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022, é riconosciuto un
esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a

carico del lavoratore di 0,8 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile,

narametrata su base mensile per fredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di 2.692 euro


Circolare inps_numero_43_del_22-03-2022.pdf

MAGGIORAZIONE 1% CPDEL E CPS

Sulla ritenuta CPDEL/CPS € prevista una maggiorazione dell’1% a
carico del dipendente quando I'imponibile previdenziale supera
un certo importo mensile, rivalutato annualmente dall’INPS.




ALTRI ONERI DEDUCIBILI: IL RISCATTO

Consente la valutazione dal punto di vista previdenziale di periodi e




ALTRI ONERI DEDUCIBILI: LA
RICONGIUNZIONE

La ricongiunzione permette al lavoratore che ha versato in casse




LE RITENUTE VOLONTARIE, ALTRE VOCI
PRESENTI SUL CEDOLINO PAGA

Sono quelle ritenute alle quali il dipendente aderisce
volontariamente e si affiancano alle ritenute per legge viste in
precedenza:




VOCI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fondo Perseo Sirio (EE.LL., Regioni, Sanitd, ecc)
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https://www.fondoperseosirio.it/
https://www.youtube.com/watch?v=931mTZ3YrF0

LA TREDICESIMA MENSILITA

E una retfribuzione differita e viene erogata a dicembre, oppure

al termine del periodo di lavoro in caso di cessazione.
Corrisponde ad una mensilita aggiuntiva e viene erogata a futtii
dipendenti sia a tempo indeterminato che a tfempo determinato

ed e rapportata al periodo di lavoro svolto.




ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI

Le addizionali regionali e comunali Irpef sono imposte sul reddito da versare
alle Regioni e ai Comuni. Sono tenuti al versamento tutti i contribuenti, che
nell’anno diriferimento debbano pagare I'lrpef.

Su quale base imponibile si calcolano le addizionali regionali e comunalig La
base imponibile per il calcolo e costituita dal reddito dichiarato ai fini Irpef al




CALCOLO STRAORDINARIO

Il lavoro che eccede le 36 ore settimanali




CALCOLO STRAORDINARIO ESEMPIO

A stipendio base 1.851,34

B fascia retr. Superiore 328,17




Sono soggette a tassazione separata le retribuzioni arretrate per
prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti,
percepite per effetto dileggi, di contratti collettivi, di sentenze o di
atti amministrativi sopravvenuti, cosiddette cause giuridiche (non
fisiologiche, es.: presenze/assenze) o per altre cause non
dipendenti dalla volontd delle parti e infine per le situazioni di fatto.

Per’ron’ro il Iovoro s’rroordmono pogo’ro In un aNNo diverso per




L'IRAP (imposta regionale sulle attivita produttive) e a totale carico
dell'Ente, pertanto la voce che si visualizza sul cedolino non € una

trattenuta a carico del dipendente ma e solo un'informazione




Con le stesse modalita di calcolo viste in precedenza, per le ore




Possono esserci delle differenze, ma non sostanziali, dovute ai

Vi



Ogni associato versa i suoi contributi in base a due principi. contribuzione

definita e capitalizzazione individuale. A partire dal primo versamento, le somme
versate confluiscono nel conto individuale dell’iscritto e sono investite in strumenti
finanziari ricorrendo a gestori professionali scelti dal CdA. | conto individuale
dell’associato € quindi costituito non solo dai versamenti effettuati, ma anche dai

rendimenti derivanti dai risultati della gestione finanziaria.

Per i dipendenti pubblici le quote di Tfr non sono versate direttamente al Fondo,
ma accantonate figurativamente presso I'lnps gestione dipendenti pubblici, che
provvede a contabilizzarle e a rivalutarle secondo un tasso di rendimento pari alla
media dei rendimenti netti di un “paniere” di fondi di previdenza complementare
afttivi sul mercato.



https://www.fondoperseosirio.it/

